SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE EORGANIZZATIVA DEI TITOLARI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
	Primo fattore di valutazione

Capacità professionali dimostrate


	PUNTI
	Valutazione attribuita da 1 a 6 punti

	Conoscenze di base, specialistiche e metodologiche riguardanti il proprio ruolo professionale applicate sul lavoro, qualità dell’apporto personale specifico
	
	

	Capacità nel proporre iniziative utili e realistiche, nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche e procedimentali, i conseguenti processi formativi e la selezione, a tal fine, del personale.
	
	


	Secondo fattore di valutazione

Efficienza
	PUNTI
	Valutazione attribuita da 1 a 6 punti

	Orientamento al controllo dei costi, capacità di valutazione economica e di miglioramento del rapporto costi/benefici, connesse alle funzioni affidate
	
	


	Terzo fattore di valutazione

Orientamento all’utente
	PUNTI
	Valutazione attribuita da 1 a 6 punti

	Attenzione alla qualità dei servizi con capacità di rilevazione e di valutazione dei dati quantitativi e qualitativi inerenti i servizi offerti agli utenti
	
	


	Quarto fattore di valutazione

Correttezza dell’azione amministrativa e gestionale 


	PUNTI
	Valutazione attribuita da 1 a 6 punti

	Espressione di comportamenti professionali caratterizzati dal rispetto dei tempi e  delle norme,
	
	

	Capacità di coordinare gli obiettivi settoriali con quelli generali dell’Ente
	
	


	Quinto fattore di valutazione

Relazioni interpersonali
	PUNTI
	Valutazione attribuita da 1 a 6 punti

	Capacità di interagire con soggetti interni ed esterni con spirito collaborativo ed aperto
	
	

	Contributo all’integrazione tra diversi uffici e servizi e all’adattamento al contesto di intervento, anche in relazione alla gestione di crisi, emergenze, cambiamenti  di modalità operative.
	
	


	Sesto fattore di valutazione

Capacità organizzativa
	PUNTI
	Valutazione attribuita da 1 a 6 punti

	Capacità di pianificare le attività, nello stabilire le priorità operative, nell’ottimizzare i flussi di lavoro, nel risolvere i problemi, nella flessibilità operativa, nella gestione del tempo di lavoro facendo fronte con flessibilità alle esigenze di servizio e contemperando i diversi impegni, nel lavorare in team, nella gestione del cambiamento, nella capacità di integrazione.
	
	


	Settimo fattore di valutazione
Gestione delle risorse umane
	PUNTI
	Valutazione attribuita da 1 a 6 punti

	Capacità di gestione dei collaboratori attraverso la motivazione, la guida, l’orientamento al compito e la verifica delle prestazioni, la gestione dei conflitti, la valorizzazione delle professioni e del potenziale, l’equa valutazione dei risultati raggiunti, generando un clima organizzativo favorevole alla produttività, anche attraverso un’equa distribuzione dei carichi di lavoro,  nonchè mediante la gestione degli istituti previsti dal contratto di lavoro
	
	


	Ottavo  fattore di valutazione

Conseguimento degli obiettivi assegnati
	
	

	Grado di raggiungimento degli obiettivi di performance dell’Ente

	PUNTI
	Valutazione attribuita da 1 a 26 punti

	Grado di raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenenza performance dell’Ente


	PUNTI
	Valutazione attribuita da 1 a 26 punti


VALUTAZIONE COMPLESSIVA           PUNTI 
____________

CASCIA, _________________

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI  VALUTAZIONE
Comunicato all’interessato nell’incontro effettuato in data__________________________

FIRMA DEL DIPENDENTE

Il Dipendente valutato potrà esprimere le seguenti controdeduzioni rispetto alle quali deciderà il Sindaco sentito l’Organo di valutazione.
